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Jamais, les sapeurs-pompiers en général et ceux de I'Ain n’ont été autant en premiére ligne.

Ce phénoméne s’est trés fortement accentué ces derniéres années. Carence d’autres services,
pandémie, changements climatiques, une population de moins en moins résiliente et de plus en plus
exigeante, individualisme, croissance démographique..... ; autant de facteurs qui ont fait trés fortement
augmenter I'activité opérationnelle du SDIS en dix années, passant de 35 000 a plus de 48 000
interventions annuelles.

Face a cela, un établissement public qui doit répondre a tous ces « maux », suivre les évolutions
réglementaires et apporter tout le travail nécessaire pour maintenir la qualité de la réponse
opérationnelle face a une société qui se transforme profondément, y compris au sein de notre ressource
volontaire.

Le SDIS de I'Ain est un établissement dynamique, « qui entreprend et qui assure » mais a quel prix ! Le
seuil de rupture n’est pas loin, tous statuts et tous grades confondus, et plus particulierement pour les
personnels dans les services supports.

Pour cela, outre les projets structurants pour la vie de I'établissement qui permettent de donner un cap a
laction du service, il est indispensable que les agents du SDIS puissent également avoir des
perspectives que tout agent dans la gestion de sa carriére professionnelle doit pouvoir avoir.

L'objectif de ce projet syndical de la section Avenir-Secours du SDIS de I'Ain est de présenter a la
gouvernance de I'établissement public une feuille de route sur laquelle notre section apportera une
vigilance particuliére et sera porteuse de propositions.

En tant que syndicat de cadres, Avenir-Secours se veut toujours étre une force de proposition auprés de
la gouvernance et ne pas simplement faire une « liste a la Prevert » de ce que certains appellent des
« revendications ».

5 thémes, assortis de 17 propositions, ont été retenus :

* La gouvernance

* L’opération

* Latechnique

* Les ressources humaines

* La qualité de vie au service.

Ainsi, dans I'ensemble des themes abordés ci-aprées, nous nous faisons rigueur de proposer des mises

en ceuvres ainsi que l'intérét que I'établissement pourra avoir a répondre favorablement a nos
demandes.



I- Gouvernance

Proposer une réelle GPEEC aux agents du sdis.

*

Optimiser les dispositifs de formation (CPF, CEP, CNFPT)
x Développer la qualification des personnels par des

MISE formations de professionnalisation
EN x Valoriser les compétences individuelles et/ ou collectives
OEUVRE x Permettre lors des changements de fonction ou de
1 nouvelles missions daccéder a des formations de
perfectionnement

INTERET x Amélioration des connaissances des cadres

POUR x Sécurisation des dossiers

L’ETABLISSEMENT

Awdéliorer Le pilotage de Létablissement public

MéSNE Elargir le CODIR en nommant un sous-directeur de plus
5 OEUVRE
INTERET .
POUR x Renforcer les échanges au CODIR
L'ETABLISSEMENT x  Garantir une stabilité de la gouvernance de I'établissement
MISE . ;
EN Créer un Groupement Formation-Sport
. OEUVRE
INTERET x Assurer la transversalité de la formation
POUR x Prendre en compte la spécificité de la Formation
I’ETABLISSEMENT




ll- Opération

Faive un un bilan di risque routier

MISE x Reé-activer le groupe de travalil
EN x Evaluer les risques de la conduite seule pour se rendre
. OEUVRE sur intervention.
INTERET x  Sécurité juridique
POUR x Sécurité des personnels
I’ETABLISSEMENT

llI- Technique

Maintenir le renouvellement du pare engin extrémement vietllissant

x Maintenir le Plan pluri-annuel 2022-26 pour le

MISE renouvellement des véhicules

EN x  Recourir a 'emprunt
OEUVRE x Ne pas faire des véhicules LA variable d’ajustement
5
x Respecter le SDACR et le RO
INTERET x  Sécurité des personnels
POUR x Sécurisations des interventions
L’ETABLISSEMENT x  Seécurisation juridique




IV- Ressource Humaine

Augmenter Le vecours aux atternants, doctorants au sein de L'établissement,

MISE x Partenariats universitaires
EN x Augmenter a un potentiel annuel de 2 doctorants et 8 8 9
OEUVRE alternants
x Développement de projets
INTERET x Accés a des nouvelles technologies
POUR x Rester en lien avec les évolutions et progrés
L’ETABLISSEMENT x  Etre pro-actif aux cétés des industriels et de la R&D

Soulager Les cadres dans Les services de L'état-major face & L'augmentation de La

charge de travail et Les difficultés de recrutement,

MISE
EN x Recourir au service civique
OEUVRE
x Soulager les services de I'état-major
x Permettre aux personnels permanents de se recentrer sur
INTERET . A . .
POUR un travail en adéquation avec son grade et sa fonction.
I’ETABLISSEMENT x QVAS . .
x Maitriser la ressource humaine
MISE x Créer 3 contrats de projet supplémentaires soit au total 6
EN contrats de projets
OEUVRE
x Soulager les services de I'état-major
x Permettre aux personnels permanents de se recentrer sur
INTERET . ; . .
POUR un travail en adéquation avec son grade et sa fonction.
L’ETABLISSEMENT X QVS .
x Maitriser la ressource humaine
MISE x Créer des postes de catégorie B et de catégorie A sur les
EN 3 prochaines années
OEUVRE x  Etablir un protocole pluri-annuel de recrutement de cadres
x Répondre aux impératifs de service de I'établissement
x Permettre aux personnels permanents de se recentrer sur
INTERET . X . .
POUR un travail en adéquation avec son grade et sa fonction.
L’ETABLISSEMENT x QVS




Définir et garantir les regles de nominations au grade supérieur

MISE
E?\I x Définir les modalités de nomination en prenant en compte
OEUVRE la valeur et le parcours professionnel.
10
INTERET . . oo
POUR X Dlquser de pers.onnels compétents et motivés
L’ETABLISSEMENT x Valoriser le travalil
Nowumer Les cadres au maximum des posstbilités permises par les textes,
MISE
EN X Nomination sans ratio a 100 % a l'identique que pour les
. OEUVRE SPPNO.
INTERET x Equité de traitement des filiéres et catégories
POUR x Valorisation du travail et de I'investissement
I’ETABLISSEMENT
Maintenir La rémunération des agents Lors de lavancement.
MISE
EN x Revoir le régime indemnitaire pour que I'avancement soit
OEUVRE valorisé.
12 INTERET X Equité d(? traitement .des filié’res et _catégories
POUR X Valor!sat!on du tra_vall etdel mvestls_s_e’ment
L’ETABLISSEMENT x Valorisation de prises de responsabilités
Plan Ambition Pompleror
MISE
EN x  Terminer le recrutement des SPPNO prévus au plan
@ OEUVRE
INTERET X Maintien de la réponse opérationnelle
POUR x Soulagement de la ressource SPV
I’ETABLISSEMENT




V - Qualité de vie au Service

Maintenir une bonwne ualité de vie auw service,

MISE x Reéaliser un bilan de I'étude RPS de 2017
EN x Réaliser une nouvelle étude et communiquer
OEUVRE x Adapter les locaux aux nouveaux modes de travalil
L INTERET X Prg’venir dgs risques P§ycho:§ocia}ux. .
POUR X Fa'lre un bilan de santé de I'établissement entre 2 projets
L'ETABLISSEMENT d’établissement.
Revoir les modalités ou télé-travail
MISE x Passer a la possibilité de 2 journées hebdomadaires
EN x Doter les personnels de matériels de bureautique adaptés,
OEUVRE nomades
x Respect des textes
15 INTERET X Acgompagn_ement des agents au regard de I'évolution du
colt de la vie (carburants, ..... )
POUR x Lutter contre le réchauffement climatique en faisant
LI B Bl o tol U BNTIE baisser le bilan Carbone « indirect »
Soulnger les services lors des périodes estivales et palier & L'absentéisme,
MISE x Rétablir les emplois d’été a raison de 2 a 5 personnes.
EN x Favoriser les enfants du personnel (PAT, SPV, SPP)
OEUVRE
16 x Apporter une aide aux services sur de petites taches
chronophages.
INTERET _—
NPOUR x Permettre des taches de fonds, indispensables pour les
s personnels permanents
L'ETABLISSEMENT x  Faire découvrir le monde du travail aux jeunes

Prendlve en compte e travall dans Les bureaux Lors de périodles i tres fortes chaleurs

17

x Proposer des actions concrétes pour I'été 2023 pour la
MISE o .
Cité Pepin
EN s
x Engager une réflexion globale pour les CIS en garde
OEUVRE .
postee
INTERET x Amélioration des conditions de travail
POUR x Amélioration de la productivité
L’ETABLISSEMENT
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